EUROPAI HIREK

EU DEMOGRAFIAI JELENTES

Gesundheit und Gesellschaft, 2004,7,11,13.

Minden szulBkeépes koru ir n6nek atlagosan keét
gyermeke van. Ez a legmagasabb arany az EU-ban. Ez
az adat derudl ki az Europai Bizottsag most kozzétett
2003 eévi demogrdfiai jelentésébdl. Atermeszetes ndve-
kedési arény, azaz a szuletések €s halalozasok szama
kozotti ktlonbség, frorszagban 1000 lakosra 8,2.

A kovetkezd helyeken van Hollandia 1000 lakosra
3,7-tel és Ciprus 1000 lakosra 3,6 tobblettel. Német-
orszag, Lettorszag és Magyarorszag jelent8s népesseg-
csokkenést mutat. Németorszagban az elmult évben
715 000 élveszuleéssel 858 000 halalozas allt szemben,

ez 1,7%-0s minusz. Amig minden szul8képes kord ir N
statisztikailag 1,98 gyermeket hoz élve avilagra, ez sta-
tisztikailag Németorszagban csak 1,34. Utolso Szlovakia
1,17 gyermekkel.

A 25 tagra ndtt allamkdzossegben a n8k Spanyol-
orszagban €lnek leghosszabban, ott atlagosan 83,7
gvesek lesznek.

Ezzel szemben a férfiak Svédorszagban érik el a leg-
magasabb kort, atlagosan 77,9 évet. Németorszagban
a férfiak atlagosan 74,9 évesek lesznek, a ndk varhato
¢lettartama pedig 79,5 év.

EUROPAI DIABETESKONGRESSZUS: A VERCUKORCSOKKENTES ELETET MENT

Pharma Zeitung, 2004,149,9,34.

A diabetesesek veszelyesen eélnek. Egy szivinfarktus
utan halalozasi kockazatuk kozel kétszer akkora, mint
a nem diabeteseké. Ezt lényegesen csOkkenheti a
vércukortlkor azonnal ellendrzése — hangzott el az
europai diabeteskongresszuson Munchenben.

A diabetes egy kardiovaszkularis betegség is. A
diabeteses embereknél egytdl hatszoros kockazata van
egy szivinfarktusnak, mint az egészséges anyagcserejl
embereknek.

Meg nehany évvel a diabetesesek progndzisa egy
szivinfarktus utan igen rossz volt: a kérhazban a hala-
lozasi arany, 29%, kozel kétszer akkora volt a nem
diabeteseseke 16%. Ha minden beteget azonnal inten-
ziven kezeltek, a diabetesesek mortalitasa 17-re csok-
kent, a nem diabeteseseké 14%-ra.

Ugy latszik, hogy a halalozas a felvételkori glukdz-

takorrel is dsszefligg. Ezt a stockholmi Karolinska intézet
munkatarsai mutattak be el8szér a diabeteskong-
resszuson. A betegek egy evidenciaalapu infarktustera-
pian kival azonnal vagy inzulin-glukoz infuziot kaptak,
majd hosszuidejd inzulinkezelést vagy egy infuziot, azt
kovetd standard cukorkezeléssel. A harmadik
csoportban az anyagcserét rutinszerlen allitottak be.

Leirjak a mert értékeket €s az utdkezelest a keéteves
utolagos medgfigyelés alatt.

Az intenziv terapia bevalt a betegek szamara. Az
Osszes halandosag két év utdn mind a harom csoport-
ban 18,4% volt és ezzel lényegesen a vart 22,3%-0s
arany alatt Az intenzivebb terapia azonban nem hozott
tobblet hasznot a hagyomanyos cukorterapiahoz ke-
pest. A halalos reinfarktusokat es strokekat sem akada-
lyozta meg szignifikansan jobban.

34 000 ORVOS BIZONYITJA, A DOHANYZAS 10 EVET RABOL EL AZ ORVOSOKTOL

Medical Tribune, 2004,39,29,8.

Egy 50 éves 347 000 orvosra kiterjedd tanulmany
szerint a dohanyzas kb. 10 életévikbe kerul. Aki 30 éves
koraban leallitotta nikotinfogyasztasat, visszakapta egy
nemdohanyzo véarhatd élettartamat. A 40, 50, 60
gvesek dohanystopja a varhato élettartamot 9,6, ill. 3
evvel emelte.

Anikotinbaratok €s a nemdohanyzok varhato élettar-
tama egyre jobban eltér egymastol. Az 1900 és 1909-
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ben szuletetteknek, akik kés6bb dohanyoztak 42% volt
a kockazatuk, hogy 35-69 éves korukban meghalnak
(@ nemdohanyzok kockazata csak 24% volt). A 20-as
gvfolyamoknal ez a mortalitasarany mar megharom-
szorozodott: 43% 15%-kal szemben.

70 éves kort azok a dohanyzok értek el, akik 1910
korul jottek a vilagra, 7% (a nemdohanyzok 33%-aval
szemben).
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EGESZSEGFEJLESZTES TAVOKTATASSAL AZ EU 15 ORSZAGA FOISKOLAIN

Gesundheit und Gesellschaft, 2004,7,9,8.

Az EU 15 orszaga fGiskoldi egy munka melletti
tavoktatast fejlesztettek ki az egészsegfejlesztésre. Ez 5
szemeszterben az ,European Master in Health Pro-
motion™hoz vezet. A tanulmanyok az egészsegugy
azon dolgozdéi szamara allnak nyitva, akik egy felséfoku
képzeés utan vezetd alldsokhoz szeretnek keépezni
magukat. A hallgatok az egeészsegfejlesztes vezetesi
koncepcidival és cselekvesi terdleteivel foglalkoznak.

Ebben mindenekeldtt a tema eurdpai dimenzidi fognak
tUkrozEdni.

A tanulmanyokhoz, amelyekhez jelenléti fazisok is
tartoznak, tartozik egy brusszeli kirdndulas is. Néemet-
orszagban a program vezetdje a Magdeburg-Stendal
szakmai f8iskola.

B&vebbet: www.sgw.hs-magdeburg.de/eumahp

FOGYOKURAN A BRIT NOK

Gesundheit und Gesellschaft, 2004,7,9,7.

Ahazas nék sulyfeleslegUk miatt gyakrabban diétaz-
nak, mint az egyedulallok. Ezt allapitotta meg egy
hivatkozott kdzgazdasz a brit Warwick egyetemen egy
kozel 200 ndre kiterjedd vizsgalatban. Afelmeéres soran
a megkérdezett hazas ndk tobb mint 40%-a kozolte,
hogy belathatd idon belul sulyat dietaval akarja csok-

GDP FOLYO ARAKON ES
VALUTAARFOLYAMON MILLIARD DOLLARBAN

(2001)
EU-15 7832
USA 10143
Japan 4146

kenteni. A nem hazasok kdzul csak alig 30%-a tervez
fogyokurat. A kutatd szerint ndvekszik azoknak a nék-
nek a szama, akik karcsusodni akarnak. Az utobbi ket
gvtizedben ezek aranya a birodalomban tobb mint
kétharmadaval emelkedett.

EGY FORE JUTO GDP FOLYO ARAKON ES
VALUTAARFOLYAMON
1000 DOLLARBAN (2001) ZAROJELBEN 1995

EU-15 20820 (22 949)
USA 36414 (27 623)
Japan 32597 (40913)

DANIA: EGYENILEG ROGZITIK A GYOGYSZERELEST

Pharma Zeitung, 2004,0,45,7.

Ahhoz, hogy a gyogyszerterapiat jobba és bizto-
sabba tegyek, Danidban néhany honapja egyénileg
rogzitik a gyogyszerelési profilt: az orszag kb. 320
gyogyszertaraban gy(jtik és elektronikusan tovabbitjak
az dsszes kiadott rendeléseket.

Adigitalis alairassal a beteg www.sundhed.dk alatt
minden id6ben online informalddhat sajat gyogy-
szereléserd| és annak koltsegeirdl. Az orvosoknak csak
akkor van hozzaférése az érzékeny adatokhoz, ha a
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beteg naluk van kezelés alatt. A gydgyszertarak csak a
beteg hozzajarulasaval nézhetnek bele az egyéni
profilokba.

Az Un. medicinprofilok rendszerének abban kell segi-
tenie, hogy a téves és tulgyogyszereléseket, valamint a
kGlonbdzE gyogyszerek kdzotti kdlcsonhatasokat mini-
malizaljak és Dania minden lakosa szamara kotelezs.

20058l a korhazakban rendelt gydgyszereket is
rogziteni kell.
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AZ EU MUNKAIDO-IRANYELV UJ VALTOZATA - A KORHAZI MUNKAIDORE VALO KIHATASA

Krankenhaus, 2004,96,11,879-882.

Az Eurdpai Bizottsag 2004. szeptember 22-én
hosszu, Europa-szerte folytatott targyalasok utan
elfogadta a készenléti szolgalatban foglalkoztatottakrol
vald munkaidd-iranyelv Uj megfogalmazasat.

Az illetékes biztos, Stavros Dimas hivatalos nyilatko-
zata szerint a javaslatnak ki kell kiszobolnie a hianyos-
sagokat az iranyelv alkalmazasaban. A javaslatnak
6nmagaban kiegyenlitettnek kell lennie, mert nagyobb
rugalmassaggal fokozza a munkavallalok egészsegének
védelmeét és biztonsagat.

Amegvaltoztatott iranyelvnek a lehetséges kihatasait
azonban a németorszagi munkaid&-térvenyre nem
lehet néhany kulcsszéval ismertetni. Az Eurdpai Birdsag
2003. szeptember 9-i (C151/02) Jaeger ugyben hozott
itelete kovetkeztében a munkaidd torveny megvaltoz-
tatasaval €s a munkaidé-iranyelvhez (03/88/EG) valo
alkalmazasaval mar vildgossa valt, hogy az europai jogi
el6iranyzatok nem vihetSk at minden tovabbi nélkul a
német jogba. Ez megfeleléen vonatkozik az irdanyelv-
valtozas egyes réseinek a megiteélésere.

1. Inaktiv készenléti szolgalati id6

Kulénoésen figyelmet erdemel egy Uj munkaidd defi-
nicidnak a bevezeteése. Az iranyelv eddigi 2. cikkelye sze-
kblonboztetes. A javaslattal 2 U definicidt vezetnek be,
espedig a készenléti szolgalat és a készenléti szolgalat
alatti inaktiv id6t”, amely az eddig definiciokhoz jonnek.
Akét Uj definicio kiegésziti a fogalmat egy 3. kategoriaval,
ami mint kombinacio, kiegesziti a ,munkaidd” és a
.pihendidd” ket fogalomnak a kdldnbozs részeit. A
Jkészenléti szolgalat” fogalma azokat a helyzeteket fedi
le, amelyekben a munkavallald koteles a munkahelyen
tartdzkodni. Az inaktiv id8 azok az id8részek, amelyekben
a munkaltatdja a munkavallalotol nem koveteli teve-
kenysege gyakorlasat vagy feladatai megvaldsitasat.

A javaslatnak a tulajdonkeppeni ujdonsaga az eérve-
nyes torvényhez, egy 2. cikkelynek a tervezett beveze-
tése, amely vildgosan megallapitja, hogy az inaktiv id&
a készenléti szolgalat alatt nem munkaidd. A javasolt
szbveg a kovetkezd:

A készenléti szolgalat alatt az inaktlv id6 nem
tekintheté munkaidének, amennyiben az egyes allami
térvenyhozasban vagy bérszerz8désileg vagy az egyes
allami torvényhozassal és/vagy gyakorlattal egyez8en
a szocidlis partnerek kozoétti megéllapodasban nincs
mas ettd! elterd eldirdnyozva.

Azt az id6t, amelyben a munkavallald a készenleéti
szolgalat alatt ténylegesen tevekenyseget gyakorolja
vagy feladatait valdsitja meg, mindig munkaidének kell
tekinteni.”
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Ennek az Uj definicidonak a bevezetése azeért is kulo-
nosen figyelembe méltd, mert ezzel az Eurdpai Bizott-
sag az iranyelv célja értelmezése tekintetében a
készenléti szolgalatrdl vald dontéseiben az Europai
Birdsag indokolasaval ellentétes torvenyt alkotott. Az
Eurdpai Birosag szamara a készenléti szolgalat azért
tartozott a munkaidéhdz, mert a munkavallalonak
csaladi és szocialis kornyezeten kival kell tartézkodnia
s kevesbé rendelkezhet azzal az id8vel, amelyben 6t
nem veszik igénybe (az Eurdpai Birdsag itélete 2003.
szeptember 34 itélete — C151/02-Rz.65). Ez a tétel tul
megy a tisztédn egészségvedelmen. Az Eurdpai Bizott-
sag az ,inaktiv’ készenléti szolgalat tervezeteével, ami
nem képez munkaidst, érthetbve tette, hogy nem a
munkavallalé jollete, hanem a munkaerd igenybevétele
a dontd kritérium a munkaiddé meghatarozasahoz.
Ezzel az eurdpai torveényalkotd megvonta az Europai
Birésag eddigi jogfelfogasanak az alapjat. Az, hogy a
torvényalkotd a birdésagot ily modon lényegesen
korrigalta, egy kuldnlegesseg, mivel altaldnos esetben
a korrektdrat mas iranyban vegzik.

A vélekedesekkel szemben egy ilyen szabalyozas
nem nyitott kaput a tul hosszu készenléti szolgala-
toknak. Elvileg az inaktiv és aktiv készenléti szolgalat
megkulonboztetése csak akkor vonatkozik kdzvetlenul
a tagallamokra, ha ezek nem hoztak ellenkez8 szaba-
lyozast. A munkaidStorveny U megfogalmazasa Neé-
metorszagban a jogi helyzetre nem hozott egyértelm(
szabalyozast a készenléti szolgalat definiciojara.

Aszdvetsegi munkaugyi birdsag legujabb itéleteinek
a készenléti szolgalatoknak a munkaiddhdz valé rende-
leését is az eurdpai €s nem a nemzeti jogbol vezeti le.
Elvileg ezért az Eurdpai Bizottsag differenciald szem-
lelete  Németorszagban kdzvetlenudl alkalmazasra
talalhat.

Az alkalmazasi terllet azonban a napi maximalis
munkaiddrdl vald nemzeti szabalyozason keresztdl a
munkaidStorvenyben jelent8sen relativizalddott. Ezen-
kival a készenléti szolgalat a Németorszagban érvényes
definicio szerint csak akkor rendelhetd el, ha az varhato,
hogy lesz ugyan munka, de tapasztalat szerint tlnyo-
moé a munkateljesités nelkali idd. Az igénybeveétel ilyen
korlatozasat az eurdpai irdnyelv nem tartalmazza.

A valtozasok a német munkaltatok szamra azt is
jelentenek, hogy a legmagasabb megengedett munka-
idétartamot hozzaszamoljak az aktiv készenléti szolga-
lathoz. A szolgalattervezés szamra problematikus az
aktlv készenléti szolgalatokat egyeénileg kiszamitani
minden munkanapra. A szervezesi probleman kivul a
munkaidérész meghatarozasanak a problémaja mindig
azzal a kockazattal jar, hogy a munkavallalo a készenléti
szolgalat alatt eléri a maximalis munkaid8 hatarat. Ha
tovabb dolgozna, ez sértené a nemzeti munkaids-
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torveényt, akkor is, ha az eurdpai jogi maximalis hatart
nem érne el.

Ha egy keészenléti szolgalat normal esetebdl indulunk
ki, amely az id6 49%-ig tartalmazhat teljes értekd mun-
kaid&t, ugy a megvaltozott irdnyelv a munkaidétor-
vénnyel osszefuggesben csak 16 ill. 20 6ras készenléti
szolgalatot engedne meg. Egy teljes szolgalat ezt a
készenléti szolgalatot nem el8zhetné meg és utana sem
kovetkezhetne. Egy teljes szolgalat elStti vagy utani
készenléti szolgalat elvileg ugyan lehetséges lenne, de
a munkaresztdl és a teljes munkaidd tartamatol fuggs-
en csak a munkaidd megfeleld tort részeig tarthatna.
Ez a szabalyozas valodi tehermentesitést els@sorban
azokban a szakmakban jelentene, amelyekben az ,inak-
tiv* készenléti szolgalat gyakori, pl. a mentdszolgalat-
ban, a tlzoltosagnal vagy az 6rz8 szolgalatoknal.

A maximalis hatarok merteékletes bdvitésével opti-
maélis betegellatast lehetne elérni, a szukseégletorientalt
szolgalati mUszakokkal, valamint az orvosok tulterhelés
elleni védelmét. A cél ennél nem egy kulléndsen hosszu,
hanem egy alkalmazott és rugalmas szolgalat, ami erds
igénybeveétel mellett is biztositja az elSirt munkaidd-
hatarok betartasat.

2. Vonatkozasi idoszak

A munkaid6k rugalmasabba tételére tovabbi lehe-
t8ségként az Europai Bizottsag javaslata egy nyitési
cikkelyt tartalmaz a vonatkozasi id8szak meghosszab-
bitasara, amelyben a leghosszabb megengedett mun-
kaid8t atlagban nem szabad tullépni. Enhez azonban
egy nemzeti vegrehajtas szukséges. A vonatkozasi
id6szak standardjaként a heti maximalis munkaidSre
marad az eddig érvényes 4 honap. Az Ujonnan megfo-
galmazott 16. cikkely szovege szerint a tagallamok jogi
vagy igazgatasi elSirasokkal objektiv vagy technikai
okokbol vagy munkaszervezesi okokbol a vonatkozasi
id6szakot 12 hénapra kiterjeszthetik, betartva a mun-
kavallalok egészsege €s biztonsaga vedelmének alap-
elveit és a szocidlis partnerek meghallgatasat. Ezzel a
vonatkozasi id8szak 6 hénapos régi maximalis hatara
az aktualis allasra kerdl.

3. Opt-Out klauzula

Az Opt-out azt jelenti, hogy a tagallamoknak a 48
oras maximalis heti munkaidd szabalyozasat bizonyos
feltételek mellett nem kell betartaniuk. Ahhoz azonban,
hogy az Opt-outot a tagallamok alkalmazhassék,
el6szor megfeleld szabalyozas szUkseéges a nemzeti
munkaidd-torvényben. Az iranyelv jelenlegi megfogal-
mazasaban az iranyado szabdlyozast az Europai
Bizottsag javaslataval jelent8sen modositottak. Az irany-
elvjavaslat most a kovetkezdket iranyozza el&:

Egy bérszerz8deésen vagy egy megallapodason ke-
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resztUl valo engedélyezes szukseges, de nem elegendb{.»
feltétel. A munkavallald hozzajarulasa minden esetben™
szUkséges. Ha nincs érvényben bérszerzédes és az
igazgatésagban vagy a vallalatban nincs szemeélyzeti
keépviselet, aki szocialis partneri megallapodast kothet,
akkor elegendd egy egyéni szerz8deéses megéallapodas.
Ezzel a kiterjesztéssel a bérszerz8désekhez kotdtt mun-
kaltatoknak kdbnnyebben lehetséges hosszabb munka-
idékben megallapodni a munkavallalokkal a heti
maximalis hataron fellul. Az eddigi megfogalmazassal
szemben a feltételeket vildgosabban és szigorubban
hataroztak meg. A munkavallald hozzajarulasanak iras-
ban kell megtoérténnie, ez nem adhatd egy foglal-
koztatasi viszony kezdetén vagy egy probaidd alatt,
futamideje korlatozott és egy abszolut fels§ hatart
allapitanak meg a munkadrakra és egy regiszter veze-
tése van elbirva.

Kblonosen az utdbbi jelentds igazgatasi rafordi-
tashoz vezet, mivel a munkaltatok kotelesek

— az aktualis jegyzeékekbe felvenni minden munka-
vallalot, akik ilyen munkat végeznek és a teljesitett
orak szamat;

— a jegyzékeket az illetekes hatosagok rendelke-
zeésere bocsatani azokrol, akik megtagadjak a heti
maximalis munkaid& meghosszabbitast és

— azokét akik a vonatkozasi id8szakban egy heét-
napos szakaszban napi tobb mint 48 orat dolgoz-
nak es ezek ténylegesen hany munkadrat telje-
sitettek.

Ezenkivul azok a tagallamoknak, amelyek az Opt-out
szabalyozast alkalmazzak, olyan intézkedeseket kell
tennidk, hogy egy munkaltatd ne dolgozzon heti 65
munkaodranal tdbbet, kivéve, ha a bérszerz8des vagy
eqgy szocidlis partneri megallapodas mast iranyoz eld.

Egy tovabbi szervezési probléma lehet, a munka-
vallalonak a hosszabbitott munkaid&hoz valo ujonnan
bevezetett max. 1 évre valo id8beli korlatozasa. Bar a
hozzajarulas meghosszabbithatd, a munkaltatonak arra
kell bedllitva lennie, hogy a munkavallalé a meg-
hosszabbitashoz nem jarul hozza és ezért szukségesse
valik a szolgalati terv megvaltoztatasa.

A munkaid8torveény érvénybe lépése elbtti ber-
szerz8dések altalaban abbdl indultak ki, hogy a ke-
szenléti szolgalat pihend id6. A munkaidSk ezért, bele-
értve a készenléti szolgalatot, az Opt-out klauzula nelkdl
heti 48 oran tul kiterjeszthetSk. Ennek a szabalyozasnak
az alkalmazasa az Europai Birdsag legujabb igazsag-
szolgaltatasa alapjan a nemzeti birésdgokon keresztul
valo Uj értekeleshez vezethet.

4. Napi pihenéido
A munkaid6-iranyelv 3. és 5. cikkelyében kotelezd
napi és heti pihendid8k vannak el8iranyozva, amelye-

ket minden munkaltatonak be kell tartania. Minden 24
oras id6kdzben 11 ora dsszefuggd minimalis pihend-
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= id6tkell nydjtani, valamint minden 7 napos id8kézben

€gy folyamatos 24 oras minimalis pinhendidét, a napi
11 oras pihendiddn kivll. Ha ezektdl a cikkelyektd!
bérszerz&des vagy a szocidlis partnerek kozotti szerzé-
dések alapjan eltérnek, ugy a munkavallald szamara a
munkaltatonak egyenérték( kiegyenlitt iddket kell
biztositania.

Az iranyelvben eddig csak az ,egyenértekd kiegyen-
lit§ pihendidBkrél” volt szo, anelkdl, hogy konkrét elé-
irdnyzatok lettek volna ezekrél. Az iranyelvjavaslat
megvaltoztatott fogalmazasa szerint ezt a szabalyozast
annyiban kell pontositani, hogy a pinendidék kiegyen-
litesét egy medfeleld hataridén, legfeljebb 72 oran,
azaz 3 napon belul kell teljesiteni. Ez az Eurdpai Bizott-
sag altal megallapitott hataridé sem a nemzeti torveny-
alkotd, sem a szerz8deses partnerek reszerdl nem
hosszabbithatd meg. Az ,inaktiv” id6kkel meghosszab-
bitott szolgalatok ezért nem vezethetnek a pinendid&k
megroéviditéséhez vagy megkerdléséhez.

A szigoritott kiegyenlités egy abszolut szabaly a
munkavallalok tulzott igénybevétele ellen, ami a nem-
zeti torvényalkotd reszeérdl nem véltoztathatd meg.

5. Végeredmény

AZ Eurdpai Bizottsag javaslatahoz vald magyaraza-

tokban gyakran olvashatd, hogy ezek ,kiegyenlitettek.”
A tervezet megeérdemli ezt a megallapitast. Egy kom-
binalt munkaidé-kategoria létrehozésa fokozza a
rugalmassagot a munkaltatd szamara azokon a teru-
leteken, amelyeken ugyan folyamatosan szUkseéges a
munkavallalé jelenléte, a munka azonban altalaban
kevés. Kulonosen ezeket a terUleteket az Uj munkaidd-
térveny jelentdsen terheli, mivel a korlatozott napi
munkaid8 kombinacidja és a készenléti szolgalat hozza-
szamitasa szemelyzeti tObbletraforditast tesz szUkse-
gessé, hogy az egész napos Uzem biztosithatd legyen.

Az naktiv’ készenléti szolgalati id6 bevezetésével
ismét hosszabb szolgalati mulszakok rendelhetSk el a
készenléti szolgalatban, mivel a maximalis napi munka-
id6hoz csak a tényleges munkaid&ket szamitjak. Masrészt
a munkavallalok vedelmét is megfeleléen figyelembe
veszik. Anapi pihendidd be nem tartasa kiegyenlitésének
kotelez8en 3 napon belul kell torténnie. Sem a nemzeti
torvenyalkotd sem a szocidlis partnerek a kiegyenlitesi
id8szakot nem hosszabbithatjak meg.

Osszességében személve az Europai Bizottsag ja-
vaslatat udvozalni kell. Meég ki kell varni azonban, hogy
ebb8l mi marad az iranyelvjavaslat-alkotasi eljaras
végen. Mindenesetre figyelemre méltd, hogy most az
europai szintd csucsszervnél is érvényesult az a felis-
merés: aki alszik, nem dolgozik.

NAGY-BRITANNIA: UJ HONORARIUM A GYOGYSZERESZ SZOLGALTATASAIERT

Pharma Zeitung, 2004,0,45,7.

A nemzeti egeészségugyi szolgalat (NHS) és a
Pharmaceutical Services Negotiating Comittee (PSNC)
kozotti eredményes targyalas utan 2005. aprilis 1-jetdl
Uj dijazasi rendszert vezetnek be a brit gyogyszertarak
részere. Ez el6irdnyozza azoknak a gyogyszereszi szol-
galtatasoknak a honoralasat —, pl. vérnyomas es
vércukormeérés — de az eddig kizarolag orvosok altal
nyujtott szolgaltatasokeért is. Ezenkivul lehet8ve teszik

a tartés receptek kiszolgalasat is, hogy a felesleges
orvoshozfordulast elkeruljek.

Rosie Winterton egészséglgyi miniszter asszony
szerint eddig a gyogyszertarak kihasznalatlan forrasok
voltak. A szerz&des egy Uj éra kezdetét jelzi a gyogy-
szertarak szamara a tarsadalomban, amib8l mindenki
profitalni fog.

LENGYELORSZAG: INTERNET-GYOGYSZERTART NYITOTTAK MEG

Pharma Zeitung, 2004,0,45,7.

Lengyelorszagban megnyitottak az elsd Internet-
gyogyszertart miutan a kuldé kereskedelem Lengyel-
orszagban nem volt megengedett, a Németorszagban
is mUkodd vallalkozo, Miroslaw Ostrowski mar majus-
ban a Krakkd melletti Zielonkiben megnyitotta a Miro
virtualis gyégyszertart.

Erre az illetékes krakkéi fellgyeleti hatosag meg-
vizsgalta a vallalat Uzleti helyiségeit és Ostrowskinak
megtiltotta az Internet-gydgyszertar mikodtetéset.
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A vallalkozd az Europai Birosag dontésére hivat-
kozassal a varsoi kdzponti felugyeleti hatésaghoz for-
dult, amely most engedélyezte neki kuld8 kereske-
delmének ujrakezdését.

A 15%-ig terjedd arengedmennyel Ostrowski a
kozforgalmu gyogyszertarak vevait kivanja megnyerni
az online Uzlet szamara. A krakkai felugyeleti hatosag
id6kézben ujabb revizidt veégzett az Uzemi helyisé-
gekrdl.

medicus universalis



