
 

 

 
PROGRAMTERVEZET 

Emberi erőforrás krízis az egészségügyben 

II. Struktúra-átalakítás és emberi erőforrások; „Akut”esettanulmányok és értékelés. 
 

2007. június 19. kedd 
 

 
 
 
Programunk információt nyújt a Mobilitás Programról és az ágazati emberi erőforrás 
elképzelésekről, továbbá áttekinti a jelenleg folyó struktúraátalakítási folyamatok emberi 
erőforrásokra gyakorolt hatásait, gyakorlati esettanulmányok alapján.  
 
A rendezvény a kormányzati elképzelések és értékelések ismertetésével, az eltérő sajátosságú 
intézmények emberi erőforrás kihívásainak elemzésével és azok menedzselési lehetőségeinek 
áttekintésével kíván segítséget nyújtani az intézményi és szakmai vezetőknek az eligazodásban 
és a napi problémák kezelésében. 
 
A nap során a tanulságok és következtetések megvitatása közösen, felkért szakértő moderátorok 
segítségével történik. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

SZAKMAI PROGRAM TERVEZET 
DÉLELŐTT 

9:00 - 10:00  Regisztráció 
 

 
10:00 - 10:10 
  
 
 
 

 
A rendezvény megnyitása 
Dr. Szócska Miklós; megbízott igazgató, Egészségügyi 
Menedzserképző Központ (EMK) 
 
 

Első szekció 
 

Mobilitás Program; Az ágazat HRM fejlesztési elképzelései 
moderátor: Dr. Szócska Miklós 
 

10:10 - 10:30 
 

Az egészségügyi átalakítások emberi erőforrás stratégiája;  
Mobilitás Program 
Dr. Horváth Ágnes; egészségügyi miniszter, Egészségügyi 
Minisztérium  
 

10:30 - 11:00 
 

Az egészségügyi ágazati humánerőforrás fejlesztés - a témában 
június 06-án rendezett parlamenti nyílt nap értékelése 
Dr. Kökény Mihály; elnök, az Országgyűlés Egészségügyi 
Bizottsága 
 

11:00 - 11:30 
 

Reflexiók, kérdések, megbeszélés 

11:30 - 12:00 Kávészünet 
  
Második szekció 
Esettanulmányok I. 

Az átalakulás emberi erőforrás folyamatai a nagy 
ágyszámú, az ellátási piramis felső szintjén lévő 
intézményeknél 
moderátor: Dr. Szócska Miklós 
 

 
12:00 - 12:20 
 

 
Központi Kórház létrehozása Budapesten; a BM Kórház, a HM 
Kórház, a MÁV Kórház és a HIETE egyesítésének emberi 
erőforrás kihívásai   
Dr. Fehér László; főigazgató, MÁV Kórház és Központi 
Rendelőintézet 
 

12:20 - 12:40 
 

Egyetemi oktató, kutató és gyógyító központ emberi erőforrás 
problémái és lehetséges megoldási stratégiái a változások 
során; a Semmelweis Egyetemen 
Prof. Dr. Tulassay Tivadar; rektor, SE 
 

12:40 - 13:00 
 
 
 
 

Országos szintű intézet átalakítása: egyes osztályok 
megszűnése, mások eddigitől eltérő keretek közötti 
működtetése; az Országos Pszichiátriai és Neurológiai Intézet 
Prof. Dr. Nagy Zoltán; főigazgató, OPNI 

13:00 - 13:30 Reflexiók, kérdések, megbeszélés 
  
13:30 - 14:30 Ebédszünet (Büféebéd, EMK)  



 

 

 
 

DÉLUTÁN 
Harmadik szekció 
Esettanulmányok II. 

Az átalakulás emberi erőforrás folyamatai az ágystruktúra 
átalakításával, és részben új / más funkciókkal tovább 
működő közepes és kis kórházakban 
moderátor: Dr. Sinkó Eszter 
 

 
14:30 - 14:50  
 

 
Egy egyházi tulajdonú fővárosi gyermekintézmény reformokkal 
kapcsolatos emberi erőforrás kihívásai; Bethesda 
Gyermekkórház 
Dr. Velkey György; főigazgató, Bethesda Gyermekkórház 
 

 
14:50 –15:10 
 

 
Kiemelt kórház helyzete és az átalakítás emberi erőforrás 
vonzatai; Veszprém Megyei Önkormányzat Csolnoky Ferenc 
Kórház - Rendelőintézet 
Dr. Rácz Jenő; főigazgató, Csolnoky Ferenc Kórház 
 

 
15:10 – 15:30 
 

 
Aktív ellátási profiltól a krónikus és rehabilitációs ellátás felé 
egy fővárosi közkórházban, az átállás emberi erőforrás 
kihívásai; Szent Rókus Kórház 
Dr. Fekete Márta; klinikai igazgatóhelyettes, Szent Rókus Kórház 
 

15:30 - 15:45 Kávészünet 
  
 
15:45 – 16:05 

 
Aktív ellátási profilból a krónikus és rehabilitációs ellátás felé 
több vidéki, egy magántársaság által működtetett, OEP 
finanszírozású közkórházakban, az átállás emberi erőforrás 
kihívásai 
Móroczné Dr. Tóth Ildikó; szakértő, Várpalotai Városi Kórház 
 

16:05 – 16:35 
 

Reflexiók, kérdések, megbeszélés 
 

16:35 – 17:00 Értékelés; tanulságok és ajánlások összefoglalása 
Dr. Sinkó Eszter, Dr. Szócska Miklós 
 

 


