
 
 

 

PROGRAMHIRDETÉS 
„Emberi erőforrás krízis az egészségügyben II.” 

 Struktúra-átalakítás és emberi erőforrások; „Akut”esettanulmányok és értékelés  
 
Tisztelt Kollégák! 
Ezúton tisztelettel meghívjuk Önöket az Egészségügyi Menedzserképző Központ által, „Emberi 
erőforrás krízis az egészségügyben” címmel szervezett konferenciasorozat második eseményére.  
 
A sorozat rendezvényei a hazai egészségügyi humánerőforrás helyzetet és annak várható alakulását 
vizsgálják. Alkalmat adnak a kihívások és problémák meghatározására, elemzésére, nyílt párbeszédre 
és közös kiútkeresésre az érintett és érdeklődő szakemberek számára.  A sorozat első eseménye 
„Helyzetértékelés; munkaerő-áramlási trendek” címmel 2007. márciusában, nagy érdeklődés mellett 
került megrendezésre. A második rendezvény alkalmával az egészségügyben zajló struktúra-
átalakítási folyamatok emberi erőforrásokra gyakorolt első hatásait elemezzük.  
 
Az ágazati emberi erőforrás stratégiai tervek, és a Mobilitás Program bemutatása mellett, az előadók 
(gyakorló egészségügyi intézményvezetők) esettanulmányok keretében ismertetik a reformok által 
különböző módon és mértékben érintett intézményeik helyzetét, a humánerőforrással kapcsolatos 
problémák kezelési lehetőségeit, megoldásait. A gyakorlati példák és a tapasztalatcsere előnyeit 
kihasználva, a rendezvénnyel segítséget kívánunk nyújtani az egészségügyi intézmények vezetőinek 
és a szakembereknek a tájékozódásban, az emberi erőforrás kihívások akut és hosszú távú, stratégiai 
kezelésében. 
 

Dátum:  2007. június 19. 
 

Helyszín: 
Semmelweis Egyetem Egészségügyi Menedzserképző Központ (EMK) 

1125, Budapest, Kútvölgyi út 2. 
 

Program: 
A konferencia mellékelt programja és a jelentkezési lap a következő website-on is elérhető: 

http://www.emk.sote.hu (aktuális rovat) 
 
A szakmai tartalom fő elemei: 

• Az ágazati emberi erőforrás stratégia alakítására vonatkozó elképzelések 
• Mobilitás Program 
• Az egészségügyi fekvőbeteg struktúra-átalakítási folyamat hatása az emberi 

erőforrás helyzetre; értékelés, problémák, kihívások, megoldási lehetőségek  
• Intézményi esettanulmányok ismertetése és értékelése 

 
Fő célcsoportok: 

• A téma által közvetlenül érintett, és az iránt érdeklődő egészségügyi szakemberek, 
intézményvezetők, egészségügyi közép-és felsővezetők; 

• Egészségpolitikusok, döntéshozók; 
• A témával foglalkozó oktatók, kutatók. 

 
A konferencia részvételi díja: 12.000 Ft * 

Volt és jelenlegi EMK MSc hallgatóknak: 7.000 Ft* 
az első szakvizsgájuk előtt álló rezidens orvosok számára: 5.000 Ft*. 

*A részvételi díj tartalmazza a kávészüneteket, az ebédet és a 20%-os ÁFA-t. 
 

Regisztráció: Regisztrálni a mellékelt, illetve a  http://www.emk.sote.hu website-ról (aktuális rovat) 
letölthető jelentkezési lap kitöltésével, és a konferencia részvételi díjának befizetésével lehet. 

 
Jelentkezési határidő: 2007. június 8. 

 
További információ: 

Programvezető: Dr. Eke Edit (eke@emk.sote.hu), +36-1-488-7614 
Program-koordinátorok (szervezési kérdések): Pest Edina (pest@emk.sote.hu), +36-1-488-7618  

Szabad Viktória (szabad@emk.sote.hu), +36-1-488-7629 
Média: Dékán Zita (dekan@emk.sote.hu) 20 825 84 04  


